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Liite 1 Toimivallan jakautuminen tyo6llisyyspalvelujen viranhaltijoiden valilla

Tydvoimaviranomaiselle 1.1.2025 alkaen kuuluvia tehtavia on tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa 8380/2023), tyottomyysturvalaissa (1290/2002),
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023),
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa (189/2001), ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (531/2017), valmiuslaissa (1552/2011) seka
kotoutumisen edistdmisesta annetussa laissa (681/2023).

Tyollisyysasiantuntijat, taloussuunnittelijat, taloussihteerit, yritysasiantuntijat,
tydhdnvalmentajat, tydkykykoordinaattorit, palvelukoordinaattorit, palveluneuvojat,
ura- ja opinto-ohjaajat seka ammatinvalinnan ohjauksen psykologit paattavat
tyovoimaviranomaiselle saadetyista tehtavista tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta
annetun lain 4-11 ja 15 luvussa saadetyn mukaisesti, lukuun ottamatta 6 luvun
valmennukseen ja kokeiluun osallistuvan henkilén vakuutusturvaa.

Taman lisaksi edelld mainitut viranhaltijat paattavat:

e Tyovoimaviranomaisen annettavaksi saadettyjen muutosturvarahan saamisen
edellytyksia koskevien lausuntojen antamisesta (Tyottomyysturvalaki 9 luku 1 8)

e Tyovoimaviranomaisen annettavaksi saddettyjen tyovoimapoliittisten
lausuntojen antamisesta (Tyottomyysturvalaki 11 luku 4 §)

e Tyovoimaviranomaisen tehtavaksi sdadettyjen ilmoitusten tekemisesta
(Tyottomyysturvalaki 11 luku 4 b §)

e Tyottdmyysetuuden maksajan pyytamaan, tyottomyysturva-asian
muutoksenhakuun liittyvaan lausuntopyyntéon vastaamisesta
(Tyottdmyysturvalaki 1 luku 4 8 3 mom.)

e Tydvoimaviranomaisen annettavaksi saadettyjen lausuntojen ja tietojen
antamisesta (Tyottomyysturvalaki 13 luku 3 §)

e Ohjauksesta monialaisen palvelutarpeen arviointiin seka monialaisen tuen
paattymisesta (Laki tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd 38§ ja 8 §)

e Monialaisesta palvelutarpeen arvioinnista ja monialaisen
tyollistymissuunnitelman laatimisesta sekd ohjauksesta (Laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta 4 §)

e Monialaisen tyollistymissuunnitelman tarkistamisesta (Laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta 6 §)

e Velvollisuuksien selvittamisesta tyottomalle (Laki tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta 7 §)

e Aktivointisuunnitelman laatimisesta ja siihen liittyvien tehtavien hoitamisesta
seka aktivointisuunnitelman keskeyttamisesta (Laki kuntouttavasta
tyétoiminnasta 2 luku)
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e Aktivointisuunnitelman sisallosta ja tarkistamisesta ja asiakkaan
informoimisesta (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 3 luku)

e Opiskelijoiden tyovoimakoulutukseen valitsemisesta (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 37 §)

e Henkildokohtaisen kehittdmissuunnitelman laatimiseen osallistumisesta (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 45 §)

e Tyovoimakoulutuksen ajankohdan sopimisesta (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 98 §)

e Tyodnhakijan osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta,
monialaisesta osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin
laatimisesta seka kotoutumissuunnitelmaan, monialaiseen
kotoutumissuunnitelmaan ja perheen kotoutumissuunnitelmaan liittyvista
tehtavista (Laki kotoutumisen edistdmisesta 2 luku)

e Tyonhakijan kotoutumiskoulutukseen ohjaamisesta, kotoutuja-asiakkaan

e Omaehtoiseen opiskeluun liittyvista tehtavista ja kayttamatta jatetysta
palvelusta perittdvan maksun perimisesta (Laki kotoutumisen edistamisesta
2 luku)

e Tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisin perinnasta (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 1328, 1338, 1348, 1368, 1378, 1388, 1398)

e Edustaa tydvoimaviranomaista tiedon saanti- ja luovutusasioissa (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 1158, 1168, 1178, 1188)

Ylla mainittujen lisdksi palveluvastaavat, tyovoimapalveluasiantuntija,
palvelukoordinaattori, koulutuskoordinaattori, taloussuunnittelijat ja taloussihteerit
paattavat:

e Muutosturvatehtavien hoitamisesta ja julkisen tydvoimapalvelun epdamisesta
(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 16 luku)

e OQOikaisuvaatimuksen kasittelysta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
17 luku)

e Tyottdmyysturvalain muutoksenhakuun liittyvan selvityksen antamisesta
(Tyottomyysturvalaki 12 luku 1 §)

e Tyovoimakoulutuksen jarjestdmisesta sopimisesta (Laki ammatillisesta
koulutuksesta §23)

e Tyontekijdiden osoittamisesta maanpuolustuksen, vaestdon suojaamisen,
terveydenhuollon tai toimeentulon taikka huoltovarmuuden kannalta erityisen
merkityksellisten toimialojen tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi muulla kuin
tallaisella toimialalla toimivan tydnantajan palkatessa uusia tydontekijoita
palvelukseensa poikkeusoloissa (Valmiuslaki 13 luku)
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Tydvoimaviranomaisen kutsun ja tyovelvolliselle tyomaarayksen antamisesta
seka tyovelvollisen tyomaarayksesta tarkoitetusta tyosta vapauttamisesta
(Valmiuslaki 14 luku)

Valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan myonnettavista kayttooikeuksista
alaistensa osalta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1248, 1258, 1268)
Edustaa tyovoimaviranomaista tiedon saanti- ja luovutusasioissa (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 1158, 1168, 1178, 1188)

Edustaa tyovoimaviranomaista valtakunnallisissa tietojarjestelmapalveluihin
liittyvissa asioissa (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1208, 1218)
Vastaa muutosturvan ja muutosturvakoulutuksen toteuttamisen
toimeenpanemisesta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1408, 1418)
Paattaa yhteishankintakoulutuksen jarjestamisesta (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 628)

Ylla mainittujen lisaksi tyollisyyspaallikko paattaa:

Tydvoimaviranomaisen puhevallan kayttamisesta tydvoimaviranomaisen
paatdksia koskevissa muutoksenhakuasioissa

Tydvoimaviranomaisen puhevallan kayttamisesta tydvoimaviranomaisen
paatoksia ja toimintaa koskevissa periaatteellisesti merkittavissa tai
taloudellisesti laajakantoisissa laillisuusvalvonta-asioissa

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista (Laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta 98)

Palveluiden aukioloajoista

Palkkatuki ja starttirahan myontamisen tarkemmista linjauksista
elinvoimalautakunnan maarittelemien periaatteiden mukaisesti



